公招笔试工作流程
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各学院（部门）拟订年度人才引进计划，于当年的9月下旬填报第二年《人才引进计划申报表》。人事处初审、汇总报分管领导同意后，提交学校办公会讨论审定。





将学校审定后的计划报送教育厅批复，人事厅备案。通过审查后将公招信息挂网进行报名审核缴费工作





公开招聘采取综合淘汰的考试方式进行。考试包括笔试和面试。








人事处联合需求部门组织笔试入闱命题





安排组织公招笔试考试





笔试成绩挂网，根据招聘名额，按照考生考试笔试成绩，由成都纺织高等专科学校从高分到低分依次确定公招面试入围人员。





对进入面试人员名单进行公示，通知面试人员到人事处进行资格审查（如需加分人员，需要按照公招公告要求提供加分材料到人事处进行审核，符合加分条件人员按照加分比例和要求进行加分）








资格审查通过后进入公招面试流程








